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ALTERAGAO AO REGULAMENTO INTERNO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS
APROVADO EM CONSELHO PEDAGOGICO DE 18-05-2022

Artigo 12
Ambito e defini¢do
1 — O regime juridico dos Cursos EFA, previstos na alinea d) do n2 1 do art? 92 do Decreto lei n2 396/2007, de
31 de dezembro, encontra-se definido na Portaria n.2 86/2022 de 4 de fevereiro.
2 - Os Cursos EFA constituem uma modalidade de formacado que obedece aos referenciais de competéncias-
chave de formacdo associados as qualificacdes constantes do Catdlogo Nacional de Qualificacbes.
3- Estes cursos tém por objetivo dar aos adultos a possibilidade de adquirir habilitacGes escolares e/ou
competéncias profissionais, com vista a uma (re)insercdo ou progressdo no mercado de trabalho.
Artigo 22
Destinatarios ------------------
1 -Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formacao,
gue pretendam elevar as suas qualificacGes e, prioritariamente, sem a conclusdo do Ensino Secundario.
2- A titulo excecional, poderd ser autorizada por membro do governo competente pela drea da educagdo, a
frequéncia num Curso EFA a candidatos que, a data de inicio da formacdo, ainda ndo tenham completado 18
anos, desde que, comprovadamente, estejam inseridos no mercado de trabalho ou quando estejam em causa
publicos especificos que se encontrem em situagao de particular vulnerabilidade social.
Artigo 32
Modelo de formacgao
1 -Os Cursos EFA organizam -se:
a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da (re)insercdo
socioprofissional e de uma progressao na qualificagdo;
b) em percursos de formacdo, definidos a partir de um diagndstico inicial avaliativo, efetuado pela entidade
formadora do Curso EFA ou de um processo de reconhecimento e validacdo das competéncias que o adulto
foi adquirindo ao longo da vida;
c) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formac&o de base e/ou uma
formacdo tecnoldgica;
d)Num modelo de formagdo modular estruturado a partir dos referenciais de formagdo que integram o
Catdlogo Nacional de QualificagGes, privilegiando a diferenciacdo de percursos formativos e a sua

contextualizagdo no meio social, econdmico e profissional dos formandos;



e) No desenvolvimento de formagdo centrada em processos reflexivos e de aquisicio de saberes e
competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens
para os cursos de nivel secundario.

Artigo 42

Posicionamento nos percursos de EFA

1-A estruturacdo curricular de um Curso EFA baseia-se nos principios de identificacdo de competéncias,
através do qual se determina, para cada adulto, um conjunto de competéncias a desenvolver no ambito de
um processo formativo.

2. Aidentificacdo e valorizacdao de competéncias deve ser realizada através de um processo de RVCC, levado
a cabo num Centro QUALIFICA que certifica as unidades de competéncia previamente validadas no processo
e identifica a formacao necessaria para a obtencao da qualificacdo pretendida.

3- Sempre que os adultos ndo se integrem num percurso formativo tipificado em funcao da sua habilitacdo
escolar, devem as entidades formadoras de Cursos EFA desenvolver um momento prévio de diagnéstico no
qual se analisa e avalia o perfil de cada candidato para identificacdo do percurso adequado.

Artigo 52

Acesso

1-Tém acesso ao percurso formativo B3, os adultos detentores do 22 ciclo do ensino bdsico.

2- Tendo em conta a existéncia de 3 percursos formativos para os cursos EFA, definidos de acordo com as
habilitacGes escolares dos adultos, as condi¢cdes minimas de acesso associadas as diferentes

ofertas/modalidades de formac&o sdo as seguintes:

e 92 ano ou nao conclusdo do 12 ano do ciclo formativo de nivel secundario
S- tipo A (n2 de médulos/unidades concluidos inferior a 1/3 da carga horéria total

prevista para o curso)

e 102 ano ou ndo conclusdo do 22 ano do ciclo formativo de nivel secundario
(n2de mddulos/unidades concluidos igual, pelo menos, a 1/3 da carga
horaria total prevista para o curso)

e Tendo frequentado percursos formativos organizados por 3 anos de

S- tipo B escolaridade, tenham reunido condigdes de transigdo do 12 para o 22 ano
do ciclo de estudos.

e Tendo frequentado Cursos da Aprendizagem, tenham reunido condicGes
de transicdo do 12 para o 22 periodo de formacdo, nos termos do respetivo

Regulamento de Avaliacao.

e 112 ano ou ndo conclusdo do ano terminal do ciclo formativo de nivel
S-Tipo C secundario (n2de médulos/unidades concluidos igual, pelo menos, a 2/3

da carga horaria total prevista para o curso).
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e Tendo frequentado percursos formativos organizados por 3 anos de
escolaridade, tenham reunido condi¢Ges de transicdo do segundo para o
terceiro ano do ciclo de estudos.

e Tendo frequentado os cursos cientifico-humanisticos, tecnolégicos ou
artisticos especializados no dominio das artes visuais e dos audiovisuais,
tenham reunido condi¢des de transicdao do segundo para o terceiro ano,
nos termos do respetivo regime de avaliagdo das aprendizagens.

e Cursos da Aprendizagem desde que tenham reunido condi¢cdes de
transi¢cdo do 29 para o 32 periodo de formacgao, nos termos do respectivo

Regulamento de Avaliagao.

3. Compete ao mediador pessoal e social verificar as habilitagdes apresentadas pelo formando.

Artigo 62

Organizagao curricular

1-A organizagdo curricular dos Cursos EFA é realizada com base numa articulagdo efetiva das componentes
de formacdo, com o recurso a atividades que, numa complexidade crescente, convoquem saberes de
multiplas dreas, numa légica de complementaridade e transferéncia de competéncias.

2- Aorganizagao curricular dos Cursos EFA deve ter a flexibilidade necessaria de modo a permitir a frequéncia
de unidades de formacdo capitalizaveis, através de trajetos ndo continuos, por parte dos adultos cuja
identificacdo e validacdo de competéncias em processos de RVCC aconselhe o encaminhamento apenas
para algumas unidades de formacdo de um percurso de caracter mais abrangente.

3— 0Os Cursos EFA assumem as seguintes matrizes curriculares:

Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos de nivel secundario escola

Durag¢Ges maximas de referéncia (em horas)a)

Componente base Certificagiio
Curso EFA Condictes de acesso
n® UC/UFCD " n.® horas #'* | Escolaridade | Mivel QNO
Secundario—Tipo A .. .. ... .. 9.7 ano ou ndo conclusdo do 1.7 ano 22 1100 12.° ano 3
do ciclo formativo de nivel secun-
dario.
Secundario—TipoB .. ... ... 10" ano ou nao conclusdo do 12 600 12.9 ano 3
2." ano do ciclo formativo de nivel
secundario.
Secundario—Tipo C......... 11.% ano ou nao conclusdo do ano 6 300 12.° ano 3
terminal do ciclo formativo de ni-
vel secundario.
Percurso flexivel a partir do pro- | Nao aplicavel . ... ... ......... Minimo: 1 UC (50 h) 12.° ano 3
cesso RVCC.

(1) As UFCD obrigatdrias e opcionais das diferentes tipologias constam do Catédlogo Nacional de Qualificagdes.
(2) A esta carga horaria pode ainda acrescer entre 50 h e 100 h correspondentes as UFCD de lingua estrangeira, caso o adulto revele particulares
caréncias neste dominio.

3) A carga horaria indicada acresce um maximo de 85 horas para o desenvolvimento do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens

a) As UFCD da formagdo de base obrigatdrias para o percurso S - Tipo B sdo:
- Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCD5;
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- Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD7;

- Cultura, Lingua, Comunicacdo: UFCD5; UFCD6 e UFCD7,;

- Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso
o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das dreas de
competéncias-chave.
(b) As UFCD da formacao de base obrigatdrias para o percurso S - Tipo C sdo:

- Cidadania e Profissionalidade: UFCD1;

- Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

- Cultura, Lingua, Comunicacao: UFCD7;

- Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso
o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das dareas de
competéncias-chave.
(f) O nimero de horas dos percursos flexiveis é ajustado (em termos de dura¢do) em resultado do processo
de RVCC, ndo podendo ser inferiores a 100 horas.
Artigo 72
Constituicdo dos grupos de formacgao
1-Os grupos de formag¢do ndo podem ultrapassar os 30 formandos, sendo constituidos de acordo com as
necessidades de formacdo evidenciadas .
2- Em situacGes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagdo com nimero
inferior ou superior ao limite previsto, desde que garantidas as condi¢Ges pedagdgicas adequadas para
satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo formativo e mediante autorizagdo dos membros
do Governo competentes, com faculdade de delegacgao.
3- Os grupos de formagdo podem ainda integrar formandos inscritos em formag¢des modulares certificadas,
desde que observado o previsto nos nimeros anteriores.
Artigo 82
Carga horaria
1 - A carga hordria dos cursos EFA é variavel em fungao das condi¢Ges de acesso e de organizagdo e a ela
acresce um maximo de 85 horas do Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem.
2- O numero de horas de formagdo ndo pode ultrapassar as quatro horas didrias, nos dias Uteis, quando for
desenvolvida em regime pds-laboral.
Artigo 92
Contrato de formagdo e assiduidade
1 -O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagdo, no qual devem ser claramente
definidas as condi¢Ges de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.
2-Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria total e, cumulativamente, a 50 %. da

carga horaria de cada UFCD.
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E de salientar, no entanto, que a gestdo da assiduidade deve ser flexivel e ter em conta a postura do adulto
face a formacgdo, o que tem efeitos sobre a qualidade da sua presenca, a qual se designa por “presenca
qualificada", quando nela se verifica a compensa¢do de uma assiduidade menos regular.

3-A referida “presenca qualificada” pode assim permitir a um formando que, justificadamente, tenha uma
assiduidade menos regular, obter aproveitamento nos diferentes médulos de formagdo, mediante a
apresentacdo, nas sessdes em que estiver presente, de elementos de avaliagdo que compensem,
validamente, as atividades que ndo desenvolveu presencialmente.

Estipula-se, no entanto, que o beneficio da “presenca qualificada” sé é valido, para cada mddulo de
formacao, se o formando nao faltar a mais de 50% das sessdes desse médulo.

4-Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenga comprovada ou acidente;

b)Falecimento de parentes ou afins;

c) Casamento;

d) Maternidade ou paternidade;

e) Doenca comprovada ou acidente de familiar a cargo;

f)Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;

g) Motivos de for¢ca maior, devidamente comprovados e aceites.

5- Sempre que os limites estabelecidos no nimero 2) ndo sejam cumpridos, cabe a entidade formadora, nos
termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as justificacGes
apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de recuperagdo necessarios ao

cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.,

Assiduidade
Requisitos
Por UFCD

O formando obtém aprovagao na UFCD, desde que:

--Realize, com aproveitamento, todos os trabalhos/atividades
Entre 90 e 100% | solicitados;

- Revele ter atingido os resultados de aprendizagem (todas as

atividades validadas).
Validagdo  de

O formando obtém aprovagao na UFCD, desde que:

VFep - Realize, com aproveitamento, todos os trabalhos/atividades
Entre 90 e 50% | solicitados;
(2) - Realize, com aproveitamento, um trabalho individual global (2);
- Revele ter atingido os resultados de aprendizagem (todas as
atividades validadas)..
Nao validagao de | Inferior a 50% “sem aproveitamento”.

(1) Alunos trabalhadores-estudantes ou que estejam impossibilitados de comparecer as aulas por motivo

de doenca/outra, devidamente comprovada por atestado médico ou que estejam de apoio a familia.
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(2) O trabalho individual deve englobar contelddos dos resultados de aprendizagem que ndo foram

validados;

6- Sempre que se justifique a aplicagdo de mecanismos de recuperacgdo (a formandos cuja assiduidade ndo
seja inferior a 50%), sera tido em conta o seguinte:

a) os formandos cuja validacdo de uma ou mais atividades estd pendente de correcdo pelo formando, tém

de enviar as atividades corrigidas até data a definir pelo formador.

b) Os formandos com atividades ndo entregues, devem receber uma nova atividade ou ficha globalizante
relativa as atividades ndo entregues. Esta(s) atividade(s) tém de ser realizadas, presencialmente, na semana
seguinte a do termo da ultima UFCD do respetivo formador.

7. Da aplicagdo destes mecanismos de recuperac¢do devem os formadores informar os formandos, através do
classroom, indicando o prazo limite de entrega das atividades bem como a calendarizagdo da(s) ficha(s)
globalizante(s).

8.Em caso de incumprimento, a UFCD nao sera certificada.

Artigo 102

Equipa técnico-pedagdgica

1-A equipa técnico-pedagoégica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsdaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formacao de base.

2—-A equipa pedagdgica deve reunir com uma regularidade mensal.

Artigo 112

Mediador pessoal e social

1-O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,
designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacao;

b) Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no dmbito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento
dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formagdo, assim como entre estes
e a entidade formadora.

e) Organizar e manter atualizado o processo técnico -pedagogico, bem como o registo dos formandos no
SIGO e no Passaporte Qualifica.

2-0 mediador ndo deve exercer funcdes de mediagdo em mais de trés Cursos EFA nem assumir, naquela
gualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formagdo, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com autorizagdo da entidade competente para a autorizacdo do funcionamento
do curso.

3-A acumulagdo da funcdo de mediador e formador referida no nimero anterior ndo se aplica a drea de PRA
no nivel secundario do curso EFA.

Artigo 122

6|Page




Formadores

1-Compete aos formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formacdo na drea para a qual esta habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessdrios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a drea para que se encontra habilitado;

c) Manter uma estreita coopera¢cdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em particular, no
ambito dos Cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos de avaliacdo da area de PRA,
através da realizacdo de sessdes conjuntas com o mediador pessoal e social.

2- No que respeita a formagao de base dos Cursos EFA, os formadores devem ser detentores de habilitagao
para a docéncia na area de competéncias-chave em que intervém, nos termos regulamentados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacdo e, preferencialmente, deter experiéncia
profissional no ambito da educacao e formacdo de adultos.

Artigo 132 .

Avaliagao dos Cursos EFA

1-Os Cursos EFA compreendem uma avaliacdo formativa que permite obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e ainda uma avaliagdo sumativa, expressa com a meng¢dao “com
aproveitamento” ou “sem aproveitamento” que serve de base a certificacdo final.

2- A avaliagao deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacgdo continua e sistemdtica do processo de formacao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de aquisicdo
de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacéo, de acordo
com a natureza da formacgao e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitagdo dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informagdo sobre a progressdo das aprendizagens do adulto,
funcionando como fator regulador do processo formativo;

3- Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores, nos Cursos EFA de nivel secundario, a avaliagao
formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da drea de PRA, a partir da qual se revela a consolidagdo das
aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

Artigo 142

Certificacdo

1-Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando deve obter uma
avaliagcdo sumativa positiva, a qual corresponde a mencdo «Com aproveitamento».

2- A obtencdo de uma qualificacdo através de um curso EFA exige a conclusdo com aproveitamento de todas
as UC e ou UFCD do percurso formativo em causa.

3 — A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais UFCD de um curso EFA, mas que ndo permita a

conclusdo do mesmo, da lugar a certificagdo parcial.
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4- A certificacdo de um curso EFA é comprovada mediante a emissdo de um certificado de qualificagOes e de
um diploma de qualificacdo, quando aplicavel, a emitir pela entidade formadora, através do registo na
plataforma do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

5- Os certificados referidos no artigo anterior sdo emitidos em suporte eletrénico através do SIGO e
disponibilizados aos seus titulares pelas entidades formadoras, através de meios eletrdnicos, sendo a
autenticidade dos atributos do certificado verificavel através de um cddigo de acesso alfanumérico, sem
prejuizo de outros meios eletrdnicos de verificagdo de autenticidade que venham a ser desenvolvidos.

6— Os certificados emitidos em suporte eletrénico sdo assinados mediante aposi¢ao de assinatura eletrdnica
qualificada de representacao, designadamente através do Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais
do Cartao de Cidadao, dos responsdveis pelos drgdaos de administracdao ou gestao .

7 — Os certificados emitidos em suporte eletronico podem também ser disponibilizados em suporte de papel
em formato A4, a pedido dos respetivos titulares, ou quando, por razées técnicas, ndo seja possivel a sua
emissao em suporte eletrénico.

Artigo 152

Prosseguimento de estudos

1- Os adultos que concluirem o Ensino Secundario através de Cursos EFA que pretendam prosseguir estudos
estdo sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de formacao.

Artigo 162

Acesso a aprendizagem ao longo da vida

1 — As entidades formadoras devem promover a articulagdo com os centros especializados em qualificacdo
de adultos de modo a que os formandos que estejam a frequentar, ou ja tenham concluido, cursos EFA
beneficiem de um servico especializado em qualificagdo de adultos, com o objetivo de dar sequéncia ao seu
percurso de qualificagdo.

Artigo 172

Avaliacao e difusao de resultados

1- As entidades com responsabilidades na promogao e desenvolvimento dos cursos EFA divulgam os
resultados decorrentes da sua realizagdo, tendo em vista nomeadamente a troca de experiéncias e

disseminacao de boas praticas.
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